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Zalacznik

do uchwaly nr 7/2017/2018
Rady pedagogicznej

z dnia 29 listopada 2017 r.

Statut Szkoly Podstawowej

w Gilowicach

Statut opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 1 1292)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 59 1 949 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 i 949).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz.U.
2017 poz. 649)

Karty Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)

Konwencji o Prawach Dziecka ( Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1534)

Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 ze zm.).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie wykorzystania przy
tworzeniu statutow.

TEKST UJEDNOLICONY
Stan prawny na dzien 30.11.2017 r.
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogolne o szkole
§1.
Zespot Szkoét w Gilowicach zwany dalej ,,.Szkola” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.
W sktad zespotu wchodza:
1) Os$mioletnia Szkola Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki z oddziatami
przedszkolnymi i wiaczonymi Oddziatami Gimnazjum im. Sw. Krélowej Jadwigi
2) Szkolne Schronisko Mlodziezowe.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ul. Siedlakéwka 37 w Gilowicach.
Organem prowadzacym jest Gmina Gilowice.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
Nazwa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy zespotu 1 nazwy szkoty:
1) Zespot Szkot w Gilowicach Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w
Gilowicach;
2) Zesp6t Szkot w Gilowicach Szkolne Schronisko Miodziezowe w Gilowicach.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych 1 pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w
otoku: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki . w Gilowicach
2) pieczatki adresowe o tresci: Zespot Szkot w Gilowicach Szkota Podstawowa nr 1 im.
Tadeusza Kos$ciuszki
Zasady uzywania pieczeci urzgdowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.

. Na pieczgciach, pieczatkach oraz w korespondenciji dopuszcza si¢ stosowanie skroconej

nazwy Szkotly o tresci: ....

Tablice Szkoly zawieraja nazwe Szkoty w pelnym brzmieniu.

Szkoly wchodzace w skitad Zespotu: szkota podstawowa 1 gimnazjum posiadaja wiasne

sztandary.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§2

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

2) w szkole podstawowej 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia: I etap
edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III, II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty
klas 1V-VI1II,

3) w oddziatach gimnazjalnych I1'i 111 Klasy.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne.

Szkota organizuje oddziaty sportowe.

Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

W szkole dziala biblioteka, $wietlica, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskiej.

§3. 1



1.

Ilekro¢ w dalszej treéci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Gilowicach.

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot w
Gilowicach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gilowice;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

8) ,oddziale przedszkolnym”- nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane w szkole
oddzialy, w ktorych dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym,;

9) ,oddziale sportowym” - nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny, w ktorym sa
prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany
zgodnie z przepisami w sprawie oddzialow i szko6t sportowych oraz oddziatow i szkot
mistrzostwa sportowego;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

12) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

13) podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

14) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

15) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

16) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

17) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

18) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

19) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem
specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i



edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzglgdniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

20) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego,  np.  zajecia  rozwijajagce  zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Glowne cele szkoly
§ 4.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny uczniow.
Glowne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa 1 realizowane we wspolpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdInosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztakcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie uczniow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzgdow religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) réwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
C) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-



terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kola zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) dodatkowe pytania i zadania na  ocen¢ celujaca na  testach
i sprawdzianach;

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwoséci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zaje¢cia integracyjne;

C) wspOlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) wspdlpracuje z placowkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i
dziecku;

e) wspolpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg miejska;

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wérod
ucznidw danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespoldw
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

i) organizuje stotdowke szkolng oraz §wietlice;

J) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

K) organizuje zaj¢cia gimnastyki korekcyjnej;

I) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we

wspolpracy z organem prowadzacym szkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zaj¢ciami;

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

h) rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

J) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

I) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;



n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzgtu
1pomocy dydaktycznych ktorymi w trakcie zajeé be;dq si¢ poshugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreks;ji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zajg¢ organizowanych

7)

8)

9)

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajaC nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi petng odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opickunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujagcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujgc z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajgc uczniow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miare mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng i eksperymentalng czionkéw
rady pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji

1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodoweyj;

b) udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomo$¢ obywatelska;

C) udzial ucznibw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie ucznidéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w Zyciu spofecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢

pracy szkoly i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej;

b) realizacjc wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu



podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoty z rodzicami i1 srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalne;j;

g) biezaca analize¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie plandw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkola;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
miodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolne;j;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dzialania na rzecz Srodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanic zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadow;

C) udzial uczniow w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbiorki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie §wiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztalcenia i Kariery
zawodowej;

C) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozyciji;
Cele i1 zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspdtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $§wiadczacymi w
tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.
Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w

Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspoétzycia spolecznego;
3) przygotowanie ucznidw do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz

Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan

w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.



Formy realizacji zadan szkoly
§5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkotly
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
3) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony o szkolnego zestawu programdéw nauczania
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztaltujace aktywnos¢ i
kreatywnos¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy
o systemie o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajgcia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw organizowane sg i1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

§ 6.

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
Klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
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o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoly.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.
Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
Dyrektor szkoly
§ 8.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoly jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  nad  dzialalnoScig  nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wiasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.
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Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikéw.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoty.

§9.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rada pedagogiczna
§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych

regulamindw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda Ilub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z

inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie

rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow

c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planoéw pracy szkoly;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.
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Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwatly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Samorzad uczniowski
§11

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opickuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektoérych sprawach uczniowskich, gdzie
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podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego
organu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Rada rodzicow
§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz

przedstawicieli do rad oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkolty 1 innych organow szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly
§ 13.

Dyrektor Zespotu Szkot wszystkie zarzadzenia 1 decyzje przekazuje:

1) Radzie Pedagogicznej na posiedzeniach tej rady, poprzez ksigzk¢ zarzadzen
1 komunikatow lub tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub inny przejety
sposob,

2) Uczniom przez wychowawcow klas lub apelach,

3) Rodzicom na ogdlnoszkolnych zebraniach rodzicow, na zebraniach klasowych rad
rodzicow, na zebraniach klasowych przez wychowawcéw klasowych lub przez
uczniow.

Dyrektor Zespolu Szko6t powinien co najmniej raz w ciggu okresu zorganizowaé

spotkanie z Rada Rodzicow, z przedstawicielami Rady Pedagogicznej

1 Samorzadem Uczniowskim w celu biezacej wymiany informacji pomigdzy organami

Zespotu Szkot o podejmowanych planowych dziataniach lub decyzjach.



Organy szkoty dla dobra ucznidéw i1 prawidlowego funkcjonowania Zespolu Szkoét

zobowigzuje si¢ do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Organy szkoly maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenc;ji.

Wspoldziatanie poszczegdlnych organdw szkoty okreslaja nastgpujace zasady:

1) Dyrektor szkoty wspotdziata ze wszystkimi organami szkoty w zakresie podnoszenia
jakos$ci dziatania, lepszej organizacji pracy w szkole, wprowadzania nowych form
pracy szkotly.

2) Dyrektor uczestniczy /na zaproszenie/ w posiedzeniach zarzadéw organow szkoty,
stluzy pomoca oraz informuje o biezacej dziatalnosci szkoty.

3) Dyrektor szkoly zapewnia podstawowe warunki lokalowe do funkcjonowania
organow szkolnych.

Wspoidziatanie dyrektora szkoly z Radg Pedagogiczna:

1) realizacja biezgcych zadan statutowych szkoty,

2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych zgodnie
z planem pracy szkoty,

3) zatwierdzanie planu pracy szkoly i programu wychowawczego szkoty oraz programu
profilaktyki,

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) opiniowanie przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

6) przygotowanie i opiniowanie przepisOw prawa wewnetrznego.

Wspoidziatanie dyrektora z Radg Rodzicow:

1) wspolpraca w tworzeniu statutu i prawa wewnatrz-szkolnego,

2) wspolpraca w tworzeniu odpowiednich warunkow do pracy szkoty, bogacenie bazy
szkoty, troska o stan techniczny,

3) Rada Rodzicow jest organem doradczym dla dyrektora szkoty,

4) wspolpraca w organizacji ogolnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

5) wspolpraca w rozwigzywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego ucznidow,

6) wspolpraca w organizowaniu pomocy materialnej uczniom.

Wspodipraca dyrektora szkoty z Samorzagdem Uczniowskim:

1) wspélpraca w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich, podnoszenie poziomu
organizacyjnego pracy szkotly,

2) udziat dyrektora szkoty /na zaproszenie/ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

3) wspoldziatanie w zakresie organizacji imprez ogolnoszkolnych na terenie szkoly
1w $rodowisku,

4) wspoélpraca w tworzeniu prawa wewnatrz-szkolnego w zakresie obowigzujacych
przepisOw prawnych.

Wspoidziatanie rodzicow i dzieci

1) wspolna organizacja imprez wewnatrzszkolnych,

2) wspolna organizacja imprez turystycznych i sportowych,

3) wspolna organizacja Dnia Dziecka, Dnia Sportu ,

4) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow uczniowskich.

§ 14.
Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigedzy organami zespotu

o podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora zespotu,
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
zespotu,

3) =zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
zespohu,

4) apele szkolne,

5) gazete szkolna.

Wszystkie organy zespolu wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow zespotu.

Wszystkie organy zespotu wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy zespolu zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdéw zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomi¢dzy organami zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub

wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o nicj
przewodniczacych organéw begdacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami =zespolu rozstrzyga,

w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespol albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 15.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotluje komisje

rozpatrujacg zasadnos$¢ skargi. W sklad komisji wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu,

2) mediator niezaangazowany w konflikt,
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3) dyrektor zespohu.

Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemng skarge moze zlozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen,

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow,

5) Pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest
ostateczne 1 nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie z
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 16.

W skiad Zespolu Szkét w Gilowicach wchodza — Oddziat Przedszkolny, Szkota
Podstawowa z wlgczonymi oddziatami Gimnazjum oraz Szkolne Schronisko
Mtodziezowe.
Edukacja szkolna w oddziatach przedszkolnych, szescioklasowej szkole podstawowej
oraz gimnazjum przebiega w nast¢pujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:
1) Etap 0 —oddziaty przedszkolne
2) Etap | —Klasy I-III szkoty podstawowej
3) Etap Il —klasy IV - VI szkoty podstawowej
4) Etap 1l —klasy I — 11 gimnazjum.
Nauka w Gimnazjum trwa 3 lata, a w szkole podstawowej 6 lat.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Prawo korzystania ze schroniska przystuguje dzieciom i mlodziezy szkolnej i ich
opiekunom oraz cztonkom Polskiego Towarzystwa  Schronisk Miodziezowych i
Miedzynarodowej Federacji Schronisk Mtodziezowych oraz innym osobom, w przypadku
wolnych miejsc.

§17.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w klasie | nie
moze by¢ wigksza niz 25.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniow jest mniejsza od 20.
Podziat ucznidbw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkola koedukacyjna.
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§ 18.
Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespotu.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢ggni¢eciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogolnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajeciach, dla ktoérych z treSci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidbw 1 wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach od 12 do 26 ucznidow, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-0sobowych.

§ 19.
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegbdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 20.
szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajagca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

1.

§ 20.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
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11.

Stosowny whniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest w sekretariacie
szkoly.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw 1 ich zainteresowania.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programOw nauczania i podstawy programowe;.
Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaj¢¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.
Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z
wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.
Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé postanowien regulaminu  organizacji imprez
okolicznos$ciowych 1 zaj¢¢ pozaszkolnych.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.
W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 22.

Szkota wudziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) z zaburzen zachowania lub emocji;
4) szczeg6lnych uzdolnien;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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11.

12.

13.

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczedniejszym ksztalceniem za
granicg.

Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani

dalej ,,specjalistami”.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci  wychowawczych w  celu  zwigkszenia  efektywnosci  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w

trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniow oraz specjalisSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

w szczegoOInosci psycholodzy 1 logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia

og6lnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;

2) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;



3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczgcych postepowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

5) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméow  edukacyjnych
I wychowawczych.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 23.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspolpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziahu.
Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 24.
Do szkoly przyjmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym  dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatlceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania
§ 25.

Jezeli stan zdrowia wucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
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Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia  indywidualnego  nauczania s3  prowadzone  przez  nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w

zajeciach  rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia,  uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwéch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciaggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotla.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w



11.

12.

2.

3.

catosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§27.

1. Szkola zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzglgdniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zaje¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowanie = nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) =zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla

grupy co najmniej 25 uczniow.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba

ucznidw nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoly.

W  planie pracy S$wietlicy wystepuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,

plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajgcia

rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdoInosci.
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8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na
poczatku roku szkolnego.
Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.
Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice 1 uczniowie majg obowigzek
zapoznania sig.
W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Organizacja stolowki szkolnej
§ 28.

W celu realizacji zadan opiekunczych i1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.
Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie i
pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez
ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za posikki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkofg moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat, o ktorych
mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
W szkole, w celu ufatwienia uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej, ustala si¢
w szkole przerwy obiadowe 20 minutowe.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 29.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
Biblioteka jest pracownia interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
Szczegoétowe zasady udostgpniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.



5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 30.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanic i udostgpnianie  zbiorow  bibliotecznych,
podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatdow ¢Ewiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznid6w i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajagcych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowe;]
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 31.
1. Biblioteka wspodlpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania 1
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materialow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajec¢ bibliotecznych,
organizacji wspdlnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 1. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole¢
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§ 32.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote.
Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy dostep do niego.
Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.
Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢
pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktdrym szkola zapewnia opieke.
Zajecia poza pomieszczeniami szkoly nie moga odbywaé si¢ w miejscach, w ktorych
prowadzone sg prace wymienione w ust. 4.
Teren szkoly ogradza sie.
Na terenie szkoty zapewnia sig:
1) wlasciwe oswietlenie,
2) rowng nawierzchnig drog, przejsc i boisk,
3) instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;j.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig.
W razie opadow $niegu przej$cia na terenie szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.
Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czysto$ci 1 w stanie pelnej
sprawnosci techniczne;.
W  pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe oS$wietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii. Szkoly nabywaja wyposazenie posiadajace
odpowiednie atesty lub certyfikaty. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia,
wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajgc.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Jezeli pozwalajg na
to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw
w zajeciach na $wiezym powietrzu. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia,
zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie takiej
temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 2 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Zawieszone zaj¢cia odrabia si¢ w innym terminie.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje€. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski i sekretariat wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzgt i Srodki

100
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ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

Sposrod nauczycieli Zespotu Szkot wybiera si¢ Koordynatora ds. bezpieczenstwa.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawaé bez opieki 0sob do tego upowaznionych. Nalezy zwrocié¢ szczegdlng uwage
na nastepujace zasady:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujagc o tym jego
rodzicow (prawnych opiekundéw),

¢wiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi€ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state,

stan techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

w salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen
fizycznych, gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego,

prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Dyrektor szkoty organizuje szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie przestrzegania
przepiséw bhp, p/poz. i ewakuacji.

Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzuréw nauczycielskich w szkole sg
nastepujace:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyzury nauczycielskie rozpoczynajg si¢ o godz.7.50 w gimnazjum i w SP, obejmuja
wszystkie przerwy miedzy-lekcyjne z przerwg po ostatniej lekcji wiacznie.

Kazdy nauczyciel powinien doktadnie zapozna¢ si¢ z harmonogramem dyzuréw
1 pei¢ dyzur zgodnie z nim, rozpoczynajac i konczac dyzur punktualnie.

Dyzurujacy nauczyciele odpowiedzialni s3 za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w szkole. Personel gospodarczy nie odpowiada za bezpieczenstwo
uczniow.

Nauczyciele dyzurujacy na korytarzach szkolnych powinni dopilnowaé, aby
uczniowie w czasie przerwy nie przebywali w Klasach - sale lekcyjne po zajeciach
zamykaja nauczyciele aktualnie tam wuczacy; aby uczniowie zachowywali si¢
kulturalnie, nie niszczyli mienia szkolnego, nie przebywali bez potrzeby w toaletach i
zachowali w nich czysto$¢, nie zasmiecali korytarzy szkolnych.

Pobyt uczniow w szkole po zakonczeniu nauki i zajg¢ pozalekcyjnych moze mieé
miejsce tylko pod nadzorem nauczyciela.

O nieszczes$liwych wypadkach, uszkodzeniach sprzetu i urzadzen w budynku
szkolnym 1 na boisku nauczyciel dyzurujacy powinien natychmiast powiadomi¢
dyrektora szkoty.

Wszelkie zmiany dyzuréw i wyjscia poza obreb szkoly /wycieczki/ nalezy zglaszac
dyrekcji szkoly.

Obowiazuje zasada, Ze za nauczyciela nieobecnego dyzuruja nauczyciele obecni
wedtug planu zamieszczonego w ksigdze zastepstw.
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Kontrolg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista d/s bhp

lub specjalnie powotana komisja.

Ewidencje wypadkow 1 postepowanie powypadkowe w szkole prowadzi specjalista d/s

bhp lub wyznaczony pracownik zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ushugi dostgpu do Internetu poprzez

oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia oraz jego biezaca

aktualizacje.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,

a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. O kazdym

wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego,

2) organ prowadzacy

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

powiatowego inspektora sanitarnego.

1) Zawiadomien, dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego pracownik szkoty.

2) Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespdt powypadkowy, zwany dalej ,,zespotem”,
miejsce wypadku zabezpiecza dyrektor szkoly w sposob wykluczajacy dopuszczenie
0sOb niepowotanych.

3) Jezeli czynnosci zwigzanych z bezpieczenstwem miejsca wypadku nie moze wykonac
dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

Cztonkow zespotu powotuje dyrektor

1) Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje
powypadkowsa, w tym protokot powypadkowy.

2) W skiadzie zespolu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratorium os$wiaty lub rady rodzicow.

3) Z treScig protokolu i z innymi materialami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow (opickundw) poszkodowanego matoletniego.

W zakresie zapewnienia uczniom warunkow pobytu gwarantujagcych bezpieczenstwo w

szkole realizuje sig:

1) diagnozowanie zjawisk agresji, przemocy na podstawie anonimowych ankiet;

2) opiek¢ nauczycieli dyzurujacych na przerwach szkolnych zapewniajaca
bezpieczenstwo.

W zakresie opieki nad najmiodszymi uczniami szkoty zapewnia si¢ szczeg6lng opieke

wychowawcza w klasach najmlodszych tj. w klasach I-111 poprzez:

1) zachowanie, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, cigglosci pracy
nauczyciela-wychowawcy przez caty tok nauczania w klasach I-111;

2) zwracanie szczeg6lnej uwagi na aklimatyzacje uczniow w klasach najmtodszych,

3) utrzymywanie na biezaco przez wychowawcoéw klas kontaktu z rodzicami w celu
lepszego poznania osobowosci dziecka;

4) otoczenie ucznidw klas najmlodszych petna, wedlug potrzeb dziecka, opieka
Swietlicy szkolnej — w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 33.
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Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i1 zewngtrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia OpuszCza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie shuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lInos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zaj¢ciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 34.

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIII.
Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $§wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wybordw.
Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakladow 1 instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i
nauczycielami.

Organizacja wolontariatu w szkole
§ 35.
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10.
11.

W szkole w ramach dziatanh samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznibw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspoOtpracujacym ze szkota.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznos$ci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych.

Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji.

Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 36.
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajagca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Wspolpraca szkoly z rodzicami
§37.
Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;



2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiaggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoty, jaselka,
dzien wiosny;

wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢é ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w szkole;
wplywaé na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalne;;

poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
poinformowania szkoty o nieobecnos$ci dziecka w dniu tej nieobecnosci, nie pdzniej
niz do godz. 9.00.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)
2)
3)
4)

objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;



5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

Zebrania oddziatlow z rodzicami sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 112.

7. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkotly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

o

§ 38.
Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow
§ 40.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek losowy.

N

§ 41.

1. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie szkoty
oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Gilowice.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 42.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych 1 zadan szkoly, dyrektor szkoty tworzy zespotly
nauczycielskie, ktére realizuja jej =zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
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Spotkania zespolow sa protokolowane.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoly propozycje:

1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla
uczniow klas I-I11;

2) jednego podregcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla ucznidéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkotly

wigcej niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy

nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII;

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod

uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

w przypadku ucznidéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania

poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania.

Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikow lub materialow edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicoOw ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

§ 43.
Oddzialy przedszkolne

Szkota w oddziatach przedszkolnych realizuje:

1) programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku od 5 do 6 lat. Za zgoda

dyrektora i w miar¢ posiadanych miejsc do oddziatu moga uczeszcza¢ dzieci w wieku 4

lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j

jednak niz do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9

lat.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze gminy.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie

7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 6, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym

mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora Zespotlu
Szkolno-Przedszkolnego w obwodzie ktore dziecko mieszka, o realizacji tego
obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko obowiazku przygotowania przedszkolnego w innych formach.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 7, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej w przedszkolu;

Przepisow ust. 8 pkt 1 i pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Niespetnianie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego podlega egzekucji w

trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku rocznego wychowania przedszkolnego nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni

zaje¢ w przedszkolu.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,

uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢é jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka

mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajeé

rewalidacyjnych wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora i rady rodzicow.
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Dyrektor powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej ten sam nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacje¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatlem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w oddziatach
przedszkolnych, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do wuzytku w oddzialach przedszkolnych programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Szkota w oddziatach przedszkolnych organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w
szczegodlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Zajgcia (np. religia, gimnastyka
korekcyjna) organizowane sg na wniosek rodzicow i prawnych opiekundéw. Zajecia te
odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe o petnej zdolnosci prawnej. Podstawa do odbierania dzieci
z przedszkola jest o§wiadczenie rodzicow upowazniajgce osoby do odbioru dziecka.
Dzieci przebywajace w przedszkolu od godz. 8.30 do 13.30 majg zapewniong opicke i
pozostajg pod opieka nauczycieli zgodnie z podziatem na grupy 1 projektem
organizacyjnym w oddziatach przedszkolnych.

. Arkusz organizacji Oddziatu Przedszkolnego okre$la takze szczegdlowag organizacje

nauczania, wychowania 1 opieki w oddziatach przedszkolnych, a w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbeg dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa prowadzone w oddziale
przedszkolnym;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbg nauczycieli ogotem wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych tych nauczycieli;

6) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w ktorym realizuje si¢ 5-godzinng podstawe
programowa okreslong w karcie zapisu dziecka do przedszkola jest nieodptatny.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8.30. — 13.30

Kazda nastepng godzing pobytu dziecka w przedszkolu rodzice oplacaja w wysokosci
ustalonej w Uchwale Rady Gminy — w oparciu o wypetnione deklaracje.

§ 44
Schronisko Mlodziezowe

Schronisko jest placowka catoroczng, ktora dysponuje 50 miejscami noclegowymi.
Doba w schronisku trwa od godziny 17.00 do godziny 10.00 dnia nastepnego.
Przyjmowanie os6b w schronisku odbywa si¢ od 17.00 do 21.00.

Zasady funkcjonowania klas gimnazjalnych
§ 45.

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. likwiduje si¢ klas¢ I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego gimnazjum.

Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe
gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaly, stwierdza
zakonczenie jego dziatalnosci.

W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktorym
mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
dotychczasowego gimnazjum

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora
szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego
planu nauczania dla gimnazjum.

Uczniowie konczacy nauk¢ w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do
roku szkolnego 2018/2019.

W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22
ust. 2. ustawy o systemie o$wiaty.

W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3g ksztalcenia og6lnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum
organizuje si¢ $wietlicg zgodnie z art. 105 ustawy Prawo oswiatowe.

Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych
podrecznikdw, materialdow edukacyjnych lub materialtdow ¢wiczeniowych do dnia 31
sierpnia 2019 roku.

Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone piecz¢cia gimnazjum.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



§ 46.
Prawa i1 obowiazki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidow i troska
o ich zdrowie.
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoly.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa i obowiazki nauczycieli
§ 47.

Nauczyciel w szczegdInosci ma prawo do:

1) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych os6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie  wysokiego  poziomu pracy dydaktycznej,  wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) =zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okre$lanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania Uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;



16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjali$cie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkole, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuré6w, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) wuczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypehianiu
obowiagzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddzialu
§ 48.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
peini odpowiedzialng role opiekuna i1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu

ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego uczni6w, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.



5. Formy spehliania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 49.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczgszczajgcymi do
okreslonego oddzialu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos$¢ uczniow, wspierajacych ich rozwodj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pehienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym,;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianic efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o0 przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dzialaniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 50.
1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjScia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spofeczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednia
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 51.



1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacjg;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Zadania nauczycieli specjalistow
§ 52.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) inicjowanie i  prowadzenie dzialan mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli.

§ 53.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspOtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 54.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 55.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 56.

Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 57.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, Zrodlowych
i tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiednigej literatury;

dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialney;
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7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

10) prowadzi dokumentacje¢ pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem

ksiggowosci, pordwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie §rodkoéw trwalych (ksigzki) tego dziatu.

Zadania wicedyrektora szkoly
§ 58.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:
3) tygodniowego rozkladu zaj¢¢ szkolnych;
4) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;
5) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespolow nauczycielskich;
7) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
8) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
9) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrola speliania obowigzku
szkolnego;
10) 7) opracowanie materialdw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakos$ci pracy szkoty;
11) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Pracownicy obslugi i administracji
§ 59.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obshlugi oraz administracji s3 pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkétprzedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikow obslugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a
takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.
Do obowiazkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;



8) skladanie os$wiadczen 0 prowadzeniu dziatalno$ci  gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw, a w tym szczegolowe zadania pracownikow

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania
§ 60.
Szkota posiada wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore sg zbiorem regut dotyczacych

oceniania wiedzy, umiejetnosci 1 postaw ucznia obowigzujacych w szkole, majacy na celu
wspieranie rozwoju ucznia.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja reguly oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow klas od I do VIII Szkoly Podstawowej i klas od Il do Il
Gimnazjum oraz przeprowadzania egzamindw w klasach programowo najwyzszych
szkoty podstawowej 1 gimnazjum.

Jest to zbidr zasad, uwzgledniajacy 8-letni cykl nauki w szkole podstawowej i 3- letni w
gimnazjum, z procedurami wtasciwymi dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych.

Informacje ogolne
§ 61.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy
1) pierwszy — od rozpoczecia roku szkolnego do konca drugiego pelego tygodnia
stycznia
2) drugi— od trzeciego tygodnia stycznia do wakacji;
Kazdy okres konczy si¢ posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na ktérym
przedstawia si¢ osiggni¢cia ucznidow oraz analizuje si¢ przyczyny niepowodzen szkolnych
dzieci.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej, z tym ze klasach I — [l w
przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala sie¢ jedna roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. W

przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniOw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ wg zasad

wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych w jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobil, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, (w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju);

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz (specjalnych) szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie  biezagce 1  ustalanie  $roédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1idodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedhig zasad podanych ponizej;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.



Informowanie o wymaganiach edukacyjnych
§ 62.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaja uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania zwanym dalej PZO, ktoéry
zawiera wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz dokumentuja ten fakt odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawcy klas zapoznaja ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zwanym daleyj WZO zwracajac szczeg6lng
uwage na warunki 1 sposoby oraz kryteria oceniania zachowania, warunki 1 tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunow) z WZO zwracajac szczegdlng uwage na warunki i sposoby oraz
kryteria oceniania zachowania, warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz z wybranymi (wskazanymi przez
rodzicow) przedmiotowymi zasadami oceniania (PZO), co zostaje potwierdzone
podpisami rodzicow w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy, oraz nie kontaktuja
si¢  z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne, nie moga
powotywac si¢ na brak informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach oceniania
czy postepach dziecka w nauce.
Statut zawierajacy WZO jest dostgpny w bibliotece szkolnej, u dyrekcji oraz na stronie
internetowej szkoty.

Kryteria ustalania oceny zachowania
§ 63.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie ogblnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego,
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym,
10) kulture osobistg ucznia,
11) stosowanie si¢ do zarzadzen 1 polecen dyrekcji szkoly, nauczycieli
i wychowawcy klasy,

12) przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych.



Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie¢ wedlug nastepujacych
kryteriow:

| . KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA KLAS IV - VI1I1 i GIMNAZJUM

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w k1. I-VIIl SP i I-IIl G, ustala si¢
wedlug nastepujacych kryteriow:

1. Stosunek do nauki szkolnej:

2. Punktacje (1-4 pkt.) ustala wychowawca po konsultacji z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie.

3. Frekwencja:

1) 100% frekwencji: - 6 pkt
2) 100% frekwencji usprawiedliwione;j: - 5 pkt
3) 2 -6 godzin nieusprawiedliwionych: - 0 pkt
4) 7 — 14 godzin nieusprawiedliwionych: - 2 pkt
5) 15— 20 godzin nieusprawiedliwionych: - 4 pkt
6) Udowodnione wagary: - 6 pkt

7) powyzej 18 godzin nieusprawiedliwionych: wychowawca podejmuje decyzje o
wystawieniu oceny nieodpowiedniej bez wzgledu na inne okoliczno$ci

8) 2 spdznienia: - 1 pkt
9) 3-5 spdznien: - 2 pkt
10) Powyzej 6 spoznien: - 6 pkt

5. Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ( do 2 tygodni) za jeden dzien — 1 pkt.

2) Zbiorowg ucieczke z lekcji — 20 pkt.

3) Brak obuwia na zmiang — 1 pkt.

4) Niewykonywanie polecen nauczycicla — 5 pkt.

5) Ponizanic godno$ci innych, uzywanie wulgarnego stownictwa, aroganckie
zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty 5 — 10 pkt.

6) Kradziez cudzej wtasnosci — 50 pkt.

7) Niszczenie cudzej wlasnosci i mienia szkolnego 5 — 20 pkt.

8) Przemoc, agresje, zastraszanie, bojki, wyludzanie pieniedzy, udzial w zdarzeniach
nagannych i brak powiadomienia nauczyciela lub brak reakcji 10 — 30 pkt.

9) Niewlasciwy wyglad: ekstrawagancka fryzura, nieodpowiedni str6j, pomalowane

paznokcie, farbowane wlosy 5 — 10 pkt.

10) Zte zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej — 5 pkt.

11) Nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — 1 pkt. np. brak zeszytu — 1 pkt., brak
zadania — 1 pkt.,

12) nieprzygotowanie do zajg¢ — 1 pkt.)

13) Zachowanie w autobusie szkolnym:

14) Oczekiwanie na autobus poza budynkiem szkoty — Spkt.

15) Wsiadanie lub wysiadanie z autobusu bez zgody opiekuna — 20 pkt.



16) Niewtasciwe zachowanie (wstawanie, krzyczenie, za§miecanie, itp....) — 2 pkt.

17) Nieprzestrzeganie zasad zachowania wprowadzonych przez dyrektora szkoty podczas
przerw (bieganie, krzyki, przebywanie poza $wietlica przed lekcjami, itp...) —1 -5
pkt.

18) W przypadku uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
na zaj¢ciach - 10 pkt.

19) W przypadku powtdérnego uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zajgciach - 20 pkt.

20) Nie przestrzeganie noszenia jednolitego stroju - 1 pkt. (wpisu do zeszytu uwag
dokonuje wychowawca klasy)

21) W szczegblnych przypadkach rada pedagogiczna upowaznia wychowawce klasy do
niewielkich odstgpstw od wyzej wymienionych ustalen.

Kultura osobista:

1) Punktacje ustala wychowawca (0-6pkt.)) 1 samorzad klasowy (0-3pkt).
Razem maksimum: pkt.

2) Ocenia sie:

3) przestrzeganie form grzecznosciowych na terenie szkoty i poza nia,

4) okazywanie szacunku innym osobom przebywajacym na terenie szkoty
(nauczycielom, pracownikom administracyjnym, obstudze) i poza nia,

5) estetyczny wyglad ucznia (ubior, fryzura),

6) zachowanie na lekcjach,

7) kultura stowa,

8) przestrzeganie regulaminu szkolnego w tym roéwniez noszenie obuwia zmiennego
1 ustalonego stroju. Za dwa wpisy braku w/w stroju uczen otrzymuje ,,minus 1pkt”.

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

10) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

11) dbatos$¢ o mienie szkoty i innych o0sob.

12) Za przestrzeganie powyzszych punktow lub wykroczenie przeciwko nim nauczyciel
wychowawca ma prawo przyzna¢ punkty ujemne za:

13) zniszczenie mienia szkoty i innych oséb, brak poszanowania mienia szkoty (od -1
do -10 pkt.),

14) naruszenie nietykalnosci osobistej (od -1 do -15 pkt.),

15) trzykrotny brak obuwia zmiennego (- 3 pkt.),

16) kazdy wpis nauczyciela w dzienniczku uwag (- 1 pkt.),

17) brak zaangazowania w projekcie edukacyjnym (do - 10 pkt.),

18) Uleganie nalogom (papierosy, alkohol, srodki narkotyczne) — 10 pkt.

19) Nieuzasadnione opuszczanie terenu szkoty podczas przerw 1 - 5 pkt. za kazde
opuszczenie terenu szkoty

20) Niewypetnienie obowiazkoéw dyzurnego w klasie, szatni, stolowce — 2 pkt.

21) Przeszkadzanie kolegom i nauczycielom w trakcie zaje¢ — 2 pkt. za kazda uwage

22) Niewlasciwy wyglad: ekstrawagancka fryzura, nieodpowiedni strdj, pomalowane
paznokcie, farbowane wlosy 5 — 10 pkt.

23) Przemoc, agresje, zastraszanie, bojki, wyludzanie pieniedzy, udziat w zdarzeniach
nagannych i brak powiadomienia nauczyciela lub brak reakcji 10 — 20 pkt.



24) Zte zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej — 5 pkt.
25) Kradziez cudzej wlasnosci — 20 pkt.
26) Nieprzestrzeganie zasad zachowania wprowadzonych przez dyrektora szkoty podczas

przerw (bieganie, krzyki, przebywanie poza swietlica przed lekcjami, itp...) — 1 -5

pkt.

27) W przypadku uzycia telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
na zajeciach - 10 pkt.
28) W przypadku powtornego uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zajgciach - 20 pkt.

6. ZaangaZowanie w prace spoleczng i inne dzialania na terenie szkoly i poza nia.

1) Punktacje ustala wychowawca (0-10 pkt.).
2) dbalos¢ o estetyczny wyglad klasy (czystos¢, gazetki, kwiaty...),
3) aktywng pracg w samorzadzie klasowym i szkolnym,
4) prowadzenie dziatalno$ci spotecznej i charytatywnej na rzecz srodowiska,
5) udziat w projekcie edukacyjnym,
6) dodatkowe zaje¢cia pozalekcyjne,
7) praca w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych.
8) Punkty ujemne otrzymuje si¢ za calkowity brak zaangazowania w zycie szkoty
i klasy (od -1 do - 3 pkt.),
7. Godne reprezentowanie szkoly przez udzial ucznia w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych:

Konkursy przedmiotowe i olimpiady

Zawody sportowe,
artystyczne i inne

konkursy

Etap szkolny** I m. - 4 pkt. I m. - 3pkt.
Im. - 3 pkt. II'm. -2 pkt.
Im -2 pkt. I'm -1 pkt.
IV-VIm. -1 pkt

Etap rejonowy 4 pkt. 3 pkt.

Etap wojewodzki 6 pkt. 6 pkt.

8. Godne reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym, zespole wokalnym, udzial
w konkursach i zawodach (od 1 -3 pkt.).
9. Powyisze skladniki oceny zachowania uczniow pozwalaja sformulowaé nastepujacg

skale¢ ocen:
1) Zachowanie
2) wzorowe:

Suma punktow
powyzej 30 pkt.




10.

11.
12.

13.

14.

3) bardzo dobre: 29-25 pkt.

4) dobre: 24-18 pkt.

5) poprawne: 11-17 pkt.

6) nieodpowiednie: ponizej 10 pkt.

7) naganne: ustala si¢ w poszczegolnych przypadkach indywidualnie.

Decydujacy glos w sprawie ustalenia oceny z zachowania ma zawsze wychowawca klasy
i Rada Pedagogiczna.

Za jedno przewinienie nie przewiduje si¢ podwdjnego karania.

O ilosci punktow decyduje nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursu, olimpiady lub
akademii w zaleznos$ci od zaangazowania 1 wiedzy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Ocenianie biezace, Srodroczne i roczne, skala ocen.
§ 64.

Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy.
Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem
I semestru, klasyfikowanie roczne na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
W Kklasach | — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV-VI polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug przyjetej
skali ocen.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VI polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VI SP oraz | —I1I
G ustala si¢ w stopniach wedhug nastgpujacej skali:

OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT

celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop..
niedostateczny 1 ndst

Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ w zapisach w dzienniku przy ocenach czgstkowych
symbole: ,,+”(plus), ,,-,,(minus), ,,x”, skréty ,,np.”, ,,bz.”, ,nb.”, daty oraz inne znaki,
ktore nauczyciel objasni w legendzie.

W dzienniku oceny proponowane wpisujemy w ostatniej kratce przed oceng za-okres
kolorem zielonym, dopuszcza si¢ wpisanie przed oceng proponowang
71,77

W dzienniku nie stosujemy symboli ,,+” (plus) i,,-°’ (minus) przy ocenie $srédrocznej i
rocznej. Oceng roczng wpisujemy calg nazwg, bez stosowania skrotow. W przypadku
oceny sroédrocznej dopuszczalne sg skroty (patrz tabela pkt. 8).

W przypadku = pomylki przekreslamy ocen¢ za semestr kolorem czerwonym
I zapisujemy ocen¢ prawidlowg rowniez kolorem czerwonym. Ponadto umieszczamy
dat¢ i1 czytelny podpis osoby upowaznione;.

W klasach I-IIl szkoly podstawowej nauczyciel na biezgco prowadzi zapisy
w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen, dokumentujac w ten sposéb prace dziecka i
oceniajac postepy 1 osiggniecia dziecka.

Uczniow klas I-III szkoty podstawowe] za biezace osiagni¢cia ocenia Si¢
W nastgpujacy sposob: komentarz stowny, komentarz pisemny w zeszycie ucznia lub na
karcie pracy ucznia, znaczki-obrazki, wystawki najtadniejszych prac.

Od klasy drugiej wprowadza si¢ do oceniania biezacego, obok oceny opisowej oceng
wyrazong stopniem wg. skali 6 — stopniowej. Nauczyciel opracowuje Kryteria oceny
wyrazonej stopniem dostosowujac wymagania do poziomu mozliwosci ucznia.

Ocenianie w klasach 1V-VII1 jest dokumentowane poprzez:

1) zapisy w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen,

2) prace kontrolne uczniow,

3) zeszyty spostrzezen.



17. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng w klasach IV-VI ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali:

OCENA SEOWNA SKROT
wzorowe wz

Bardzo dobre Bdb

dobre db

poprawne pop

nieodpowiednie ndp

Naganne ng

18. W klasach I-111 szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa3.

19. $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

20.

21.

22.

dojrzalo$¢ emocjonalno — motywacyjng, postawy spoleczne, zachowanie ucznia,
przestrzeganie zasad i norm ogdlnie przyjetych.
Oceng z zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zainteresowanie zaj¢ciami szkolnymi,

kontrolowanie emocji

umiejetnos¢ pokonywania trudnosci,

kultura osobista, uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych, kulturalne zachowanie si¢
podczas przerw, sposob zwracania si¢ do oséb dorostych i rowiesnikdéw, schludny
wyglad,

zaangazowanie w zycie klasy: dbanie o mienie klasy, wspdtudziat
w dekoracji, porzadek w klasie, udziat w uroczystosciach i1 konkursach,

umiejetnos¢ pracy w grupie: zgodne wspoéldziatanie, poszanowanie pracy swojej i
kolegow,

obowigzkowo$¢: wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego, przygotowanie do
zajge,

kontakt z rowiesnikami: wzajemny szacunek, zachowanie podczas zaje¢ poza
szkolnych,

przestrzeganie norm i zasad obowigzujacych w grupie, poszanowanie sprzetu
szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania wypetnia si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami. W
dziennikach lekcyjnych klas 4-6 oraz 1-3 gimnazjum na stronach dotyczacych oceniania
oprocz znakdéw cyfrowych mozna umieszcza¢ informacje dodatkowe, takie jak: zakres



23.

24,

25.
26.
35.
36.
37.
217.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

materialu, data, forma oceniania, "nb" /nieobecnos¢/, "np" /nie przygotowanie/, "né." /nie
¢wiczacy/, "bs." /bez stroju na wychowaniu fizycznym/.

Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sumujacych przeprowadzanych po opracowaniu
wigkszej partii materialu wpisywane sg do dziennikéw lekcyjnych kolorem czerwonym,
pozostale oceny innym kolorem.

W dziennikach Kklas I-IIT biezgce osiggnigcia ucznia oznacza si¢ w nastepujacy sposob:

wz Wzorowo

bdb bardzo dobrze
db Dobrze

p Przecigtnie

S Stabo

ma klopoty z opanowaniem
podstawowych tresci nauczania

Od klasy II nauczyciele wprowadzajg oceng wyrazong w skali 6 — stopniowej.
Zachowanie uczniow i postawy nauczyciel obserwuje uwzgledniajac nastgpujace aspekty:
kulture osobista,

zaangazowanie w zycie klasy i1 szkoty,

kontakty z rowiesnikami

Spostrzezenia w formie pozytywnych i negatywnych uwag wpisuje na biezaco
W zeszycie uwag, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym kazdej klasy. W dzienniku
lekcyjnym, w rubryce oceny z zachowania nauczyciele nie dokonujg zapisow typu:
,hagana, obnizona ocena zachowania o jeden stopien itp...” Natomiast wychowawca
wpisuje uzyskane przez ucznia punkty na poszczegdlne oceny z zachowania.

Ocena roczna zachowania jest wynikiem $redniej punktow uzyskanych za I 1 II semestr.
Zapisy w dzienniku lekcyjnym obecnosci 1 nieobecno$ci, spdznien oraz wagarOw
uczniow.

Obecno$¢ ucznia zaznaczamy kropka — ,,*”

nieobecnos¢ do 10 min. — spdznienie — zapis ,,S”

nieobecnos¢ powyzej 10 min. — nieobecnos¢ ,,I”

w przypadku wagarow wychowawca lub nauczyciel przedmiotu dokonuje wpisu w
zeszycie uwag.

Nauczyciel, ktory organizuje konkursy, zawody, olimpiady, wycieczki, itp... jest
zobowigzany dzien wcze$niej wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim liste¢ uczestnikdw.
Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu zapisuje w dzienniku:

1) konkurs —,K”

2) olimpiada —,,0”



35.

36.

3) zawody-,2”

4) wycieczka —,,W”

Opisowe oceny klasyfikacyjne roczne w klasach I-11I zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen. Opisowe oceny klasyfikacyjne $rodroczne przekazuje si¢ rodzicom, a
ich kopie dotacza do dziennika lekcyjnego.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne z zaje¢ edukacyjnych i
przedmiotow dodatkowych ( zajecia muzyczno-ruchowe, religia itp.)w klasach I-111 ustala
si¢ w stopniach wedtug skali zawartej w ust.8 i zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, a
oceny klasyfikacyjne roczne réwniez w arkuszach ocen.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych.
§ 65.

Oceniajac osiggniecia ucznia, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznidw:
1) odpowiedzi i wypowiedzi ustne,
2) prace pisemne:
3) wypracowania klasowe,
4) sprawdziany diagnostyczne,
5) sprawdziany sumujgce po opracowaniu wigkszej partii materiatu,
6) tzw. kartkowki obejmujgce od jednego do trzech ostatnich tematow,
7) dyktanda,
8) zadania domowe w roznej formie,
9) wykonywanie prac uzytecznych dla realizacji programu nauczania,
10) udziat w inscenizacjach, konkursach w zalezno$ci od wktadu pracy,
11) aktywny udziat w lekcji,
12) umiejetnosci praktyczne,
13) prace nadobowigzkowe, dodatkowe.
Prace kontrolne obejmujace szerszy zakres materialu powinny by¢ zapowiedziane co
najmniej na tydzien przed ich przeprowadzeniem 1 poprzedzone powtdrzeniem materiatu
oraz podaniem kryteridw oceny i wymagan edukacyjnych np. zasad punktacji.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu /pracy kontrolnej/ termin
nalezy ponownie ustali¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie.
Kroétkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat z 1-5 3 tematow moga byc
realizowane w dowolnym terminie bez uprzedzenia.
Prace kontrolne uczniow winny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom do wgladu
w terminie 2 tygodni, z wyjatkiem wypracowan klasowych z jezyka polskiego, ktore
nalezy odda¢ do wgladu w terminie 3-tygodniowym. Kartkoéwki winny by¢ poprawione i
oddane w terminie 1 tygodnia.
W ciaggu tygodnia uczniowie nie powinni pisa¢ wigcej niz 3 prace kontrolne,
a w ciggu dnia nie wigcej niz jedng - nie dotyczy to "kartkowek", o ktérych mowa w
ust.4.
Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 raz
w semestrze przy 1-2 godzinach danych zaje¢ w tygodniu i 2 razy w semestrze przy 3 i
wigcej godzinach danych zaje¢ w tygodniu Nie przygotowanie obejmuje takze zadania



10.

11.

12.

13.

14.

domowe. Prawo do ulg /nieprzygotowania/ zawiesza si¢ na czas przeprowadzania
klasyfikacji tj. w styczniu i czerwcu.

Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

Fakt nie przygotowania si¢ uczen winien zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczgciem
zajec.

Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych
sprawdzianow pisemnych i ustnych z zastrzezeniem ust.11. Odmowa pisania sprawdzianu
jest rownoznaczna z oceng niedostateczng.

Uczen, ktory byl z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny na zajeciach edukacyjnych
przez dluzszy okres (minimum 7 dni szkolnych), ma prawo do "okresu ochronnego™
trwajacego 1 tydzien, w czasie ktorego wuzupetlia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig., oraz jednego "dnia ochronnego" w przypadku krétszej np. dwudniowe;
usprawiedliwione] nieobecnos$ci. W tym czasie moze on nie przystgpi¢ do sprawdzianu
pisemnego lub wypowiedzi ustnej, jednak tylko wowczas, gdy obejmuja one materiat
zrealizowany podczas nieobecno$ci ucznia. Sposob uzupehienia zaleglosci 1 termin
zaliczenia sprawdzianoéw, ktore odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia 1 w "okresie
ochronnym", uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

Uczen, ktéry byl nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie, jest zobowigzany do
pisania sprawdzianu w terminie dodatkowym ustalonym przez nauczyciela. Sprawdzian
ten powinien odbywac si¢ poza lekcjami.

Stopien trudnosci i1 punktacja sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12, sg takie same jak
sprawdzianu pierwotnego.

Ocenia¢ ucznia nalezy systematycznie w ciggu trwania calego semestru i roku szkolnego.

Zasady ustalania ocen.
§ 66.

Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne wpisuja ( stosujac zapis cyfrowy) do
dziennika kolorem zielonym przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych a wychowawca przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundow) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W  przypadku
przewidywanych wszystkich ocen pozytywnych /wyzszych od niedostatecznej/ -
wychowawca klasy przekazuje przez ucznia jego rodzicom /prawnym opiekunom/ kartke
z przewidywanymi ocenami z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; rodzice zwracaja
wychowawcy w terminie przez niego wyznaczonym podpisang kartke, wychowawca
przechowuje podpisane kartki w kopercie dolaczonej do zeszytu wychowawczego.
W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych najpdézniej na 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej - wychowawca klasy wzywa



rodzicow do szkotly, informuje osobiScie o przewidywanych ocenach, dokumentujac
rozmow¢ w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawczym wedlug wzoru: data
rozmowy, adnotacja o poinformowaniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
pozostatych, nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przewidywane sa oceny
niedostateczne, podpis rodzicow /prawnego opiekuna/; jezeli wezwani rodzice /prawni
opiekunowie/ nie zglosza si¢ w wyznaczonym terminie, wychowawca wysyla poczta za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru zawiadomienie o0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych i pozostalych, kserokopi¢ zawiadomienia przechowuje w szkole.

5. Na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
— wpisujg stownie roczne oceny klasyfikacyjne.

6. Prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne ustalaja
§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy sporzadza liste uczniow i przedstawia jg nauczycielom uczagcym w danej klasie oraz
innym zainteresowanym nauczycielom w celu zaopiniowania.

9. Nauczyciel uczacy w danej klasie moze wyrazi¢ opini¢ o uczniu w formie opisowej lub
stownie wykorzystujac skale ocen zachowania.

10. Ustalajac oceng zachowania ucznia, wychowawca bierze pod uwage takze opini¢ uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Opinia uczniow moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji.

12. Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii 0 wlasnym zachowaniu.

13. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

14. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji srodrocznej lub rocznej
oceng klasyfikacyjng ustala na zlecenie dyrektora wychowawca klasy lub inny nauczyciel
na podstawie ocen czastkowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym, a w klasach I-I1l na
podstawie zapisoOw w dziennikach lekcyjnych.

15. Uzyskanie odpowiednich stopni jest uwarunkowane spelieniem okreslonych poziomow
wymagan edukacyjnych. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci
nauczania na poszczegolne poziomy wymagan:

POZIOM KATEGORIA STOPIEN WYMAGAN
. L Zapamigtanie wiadomosci Wymagania  konieczne  /K/
Wiadomosci .. L .
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe /P/

Stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach

typowych Wymagania rozszerzajace /R/
Stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach Wymagania dopetniajace /D/
problemowych

Umiejetnosci



16. Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrebng kategorig, sa to
wymagania wykraczajace /W/.
Uczen otrzymuje:

17.

18.

1)

2)

3)

4)

5)

stopien dopuszczajacy - gdy speini wymagania konieczne /K/, tzn. zna latwe
wiadomosci ( np. pewne terminy, fakty, prawa, zasady dziatania), potrafi je
uporzadkowaé, stresci¢, uczyni¢ podstawa prostego rozumowania oraz opanowat
proste umiejetnosci niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu; opanowat od
31 % do 50% wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w "Podstawie programowej";

stopien dostateczny - gdy speini wymagania konieczne /K/ opisane w pkt. a oraz
wymagania podstawowe /P/, tzn. posiadl umiejetnos$¢ praktycznego postugiwania sie
wiadomo$ciami oraz inne umiejetnosci 1 sprawnos$ci nie wykraczajace poza

wymagania zawarte w "Podstawie programowe;j", mozliwe do opanowania przez
ucznia przeci¢tnie zdolnego, przydatne na wyzszych etapach ksztalcenia, opanowat
od 51% do 70 % wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
"Podstawie programowej";

stopien dobry - gdy spetni wymagania konieczne /K/ i podstawowe /P/ przedstawione
w pkt. a, b oraz wymagania rozszerzajace /R/, tzn. zna wiadomosci i umiejetnosci
nieco trudniejsze, zlozone 1 mniej typowe, przydatne, ale nie niezbedne w dalszej
edukacji, potrafi rozwigza¢ niezbyt skomplikowane problemy, opanowat od 71% do
90% wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w "Podstawie programowej'”;

stopien bardzo dobry - gdy spelni wymagania konieczne /K/, podstawowe /P/ 1
rozszerzajace /R/ opisane w pkt. a, b, ¢ oraz wymagania dopetiajace /D/, tzn. zna
pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w "Podstawie programowej”,
potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzywania probleméw i zastosowa¢ zdobyta wiedze w
sytuacjach nietypowych, umie samodzielnie korzysta¢ z rdéznych zrédet wiedzy,
opanowat od 91% do 100% wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w "Podstawie
programowej";

stopien celujacy - gdy spelni wymagania konieczne /K/, podstawowe /P/,

rozszerzajace /R/,dopetiajace /D/, o ktorych mowa w pkt. a, b, ¢, d, oraz wymagania
wykraczajace poza '"Podstawg programowg", wynikajace z indywidualnych
zainteresowan ucznia.

Prace kontrolne, w ktorych stosuje si¢ punktacje, nalezy ocenia¢ wedtug nastepujacych
kryteriow:

1)

2)

sprawdziany jednostopniowe - punkty przelicza si¢ wedlug skali procentowe;:
stopien_dopuszczajacy - od 30% do 50% punktéw mozliwych do uzyskania,
stopien__dostateczny - od 51% do 70% punktow mozliwych do uzyskania,
stopien__dobry - od 71% do 90 % punktow mozliwych do uzyskania,
stopien_bardzo dobry - od 91% do 100% punktéw mozliwych do uzyskania,
stopien_celujacy - po spetnieniu wymagan na ocen¢ bardzo dobrg i wykonaniu
dodatkowego zadania spelniajacego wymogi poziomu wykraczajacego /W/, przy
czym wymagania i tre§ci wykraczajace poza "Podstawe programowa" nauczyciel
dobiera indywidualnie dla zespotu klasowego.

sprawdziany wielostopniowe: stopien_dopuszczajacy - gdy rozwigzano co najmniej
80% zadan z poziomu wymagan koniecznych /K/,stopien dostateczny - gdy
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rozwigzano co najmniej 90% zadan z poziomu wymagan koniecznych /K/ i wymagan
podstawowych /P/,stopien dobry - gdy rozwigzano 100 % zadan z poziomu wymagan
koniecznych /K/ i wymagan podstawowych /P/ oraz co najmniej 40 % zadan z
poziomu wymagan rozszerzajacych /R/  + wymagan dopehiajacych /D/,
stopien bardzo dobry - gdy rozwigzano 100 % zadan z poziomu wymagan
koniecznych /K/ i wymagan podstawowych /P/ oraz co najmniej 65 % zadan z
poziomu wymagan rozszerzajacych /R/ 1 co najmniej 50 % zadan z poziomu
wymagan dopetniajacych /D/,stopien celujacy - gdy rozwigzano 100 % zadan z
poziomu wymagan koniecznych /K/ i wymagan podstawowych /P/ oraz co najmniej
65 % zadan z poziomu wymagan rozszerzajacych /R/ 1 co najmniej 50 % zadan z
poziomu wymagan dopetniajacych /D/,a takze dodatkowo zadanie (100 %) z poziomu
wymagan wykraczajacych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w oparciu

o realizowany przez siebie program nauczania wilasny zasady oceniania osiggniec

uczniow zawierajacy:

1) wlasne przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie,

2) wlasne sposoby sprawdzania dydaktycznych osiggnieg¢ uczniow /formy,
czestotliwos¢, narzedzia, zasady przeprowadzania sprawdzianéw 1 poprawiania ocen/,
sposoby informowania uczniow 1 rodzicow o indywidualnych 1 zbiorowych
osiggnieciach, zasady wspodtdziatania z uczniami, rodzicami i pedagogiem szkolnym
w celu poprawy niezadowalajagcych wynikow nauczania

Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodny z WZO zawartymi w statucie szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania sg do wgladu u poszczegolnych nauczycieli, u dyrekcji

szkoty 1 bibliotece szkolne;.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,

a na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na terenie szkoly w obecnosci nauczycicela.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow

optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach 1
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oddzialach ogélnodostgpnych lub integracyjnych posiadajacego orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w
planie dziatan wspierajacych;

4) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego réwniez systematyczno$¢ udziatu w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury

fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j

uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zzwolniona”

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci

Zasady poprawiania ocen biezacych
§ 67.

Uczen moze poprawia¢ kazda otrzymang ocen¢ z prac kontrolnych /catogodzinnych
sprawdzianow przeprowadzanych po opracowaniu wigkszej partii materialu/ na ocen¢
wyzsza W terminie wyznaczonym przez nauczyciela i przez niego wskazanej formie oraz
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na konkretna oceng.
Sprawdzian dodatkowy powinien odby¢ si¢ w terminie nie pdzniejszym niz 2 tygodnie od
dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac.
Uczen moze pisa¢ sprawdzian dodatkowy tylko 1 raz.
Sprawdzian dodatkowy powinien odbywac si¢ poza lekcjami.



Stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2, sa takie same jak
sprawdzianu pierwotnego.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania
§ 68
Uczen i1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na
dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniow1 przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego:
1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie
przekracza 5%;
2)  ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3)  uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
4)  ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na
koniec roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu speinienia warunkéw z pkt 2 1 zasiegnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skfad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

12. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
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4)  pedagog lub psycholog szkolny;
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzickowaniami;

3)  reprezentowal szkol¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 69.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu przeznaczonego
na te okreslone zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidow, o ktorych mowa w ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkofta;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zaje¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 5, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz
z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §

76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje

zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy
§ 70.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjna, z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwecezas dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 6. pkt 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

1.

10.

§ 71.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dofacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia
§72.
Uczen klasy II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej , jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co



10.

11.

12.

13.

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Klasyfikacja roczna wucznia =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach |[-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow, zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg ocen¢ pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laurcata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza oceng pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna

Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

W  wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na
whniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢ggnigciu opinii wychowawcy klasy.
Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
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w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programow nauczania dwodch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniow, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte Ww ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie begdg realizowac
projekt edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego. Na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku nauki.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.



26. Uczen klas IV — VIII SP i lI-1II GIM, ktory uzyskat $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 5,0 oraz ocen¢ z zachowania co najmniej bardzo dobra otrzymuje nagrode
ksigzkow3.

27. Uczen klas IV-VIII, ktory sumiennie wykonuje obowiazki ucznia, poczynit znaczne
postepy w nauce 1 uzyskatl wzorowa ocen¢ z zachowania, jednak jego $rednia ocen z
zaje¢ edukacyjnych jest nizsza od 5,00, moze na wniosek wychowawcy klasy otrzymac
nagrode ksigzkowa.

28. Uczen klasy 1-3 SP, ktéry sumiennie wykonuje swoje obowigzki, poczynit duze postepy
w nauce 1 zachowuje si¢ wzorowo, moze na wniosek wychowawcy klasy otrzymacé
nagrode ksigzkowa lub "Dyplom wzorowego ucznia".

29. Rodzice uczniow klas VIII SP i III GIM, szczegb6lnie wyrdzniajacych sie w nauce
1 zachowaniu /$rednia ocen z zaje¢ edukacyjnych co najmniej 5,0 (bez oceny
dostatecznej) oraz wzorowa ocena zachowania/ otrzymuja list pochwalny.

30. Swiadectwo ukoficzenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na
swiadectwie ukonczenia szkoly oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych religia/ etyka
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania. Wynik
sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej i
egzaminu gimnazjalnego w ostatnim roku nauki w gimnazjum nie ma wplywu na
uzyskanie $wiadectwa z wyroznieniem.

31. Zasady oceniania z religii /etyki/ reguluja odrebne przepisy:

1) Oceny czastkowe i klasyfikacyjne z religii sg wystawiane w we wszystkich klasach
wedhug przyjetej skali ocen.
2) Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

32. Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) dyrektor szkoty zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z afazja, z dysleksja rozwojowa lub ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, z nauki drugiego jezyka obcego.

33. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

34. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zzwolniona”.

Warunki i tryb informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce
§73.
1. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

(zmiana) : ,, Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego



rodzicom na terenie szkoly podczas zebran, co tygodniowych konsultacji oraz
indywidualnych spotkan rodzica z nauczycielem prowadzacym dane zajecia, w obecnos$ci
nauczyciela po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

1) Zabrania si¢ powielania w jakiejkolwiek formie (kopiowanie, fotografowanie)
testow, sprawdziandw, kartkowek, jesli zostaty opracowane na podstawie materiatow
z wydawnictwa, ktorych wilasciciel zabrania udostgpniania i powielania ich bez jego

zgody.

2) Z wymienionych w pkt. 1) prac pisemnych rodzic moze wykona¢ notatki
dotyczace bledow i brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia w celu
omowienia form wsparcia 1 udzielenia uczniowi pomocy.

3. Uczen jest na biezaco informowany przez nauczyciela o otrzymywanych ocenach.

4. Nauczyciele klas 1V-VIII szkoty podstawowej i II- III gimnazjum informujg rodzicow
ucznia o ocenach, jakie otrzymuje dziecko z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, jego
postepach w nauce, indywidualnych osiggnigciach, trudnosciach w nauce i klopotach
wychowawczych na biezagco za pomocg wpisdéw do zeszytow przedmiotowych, poprzez
indywidualne rozmowy z rodzicami w trakcie ustalonych przez nauczyciela konsultacji i
przeprowadzanych zgodnie z harmonogramem zebran rodzicow, poprzez wizyty w domu
ucznia, o osiggni¢ciach zbiorowych - na zebraniach rodzicow.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw . Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

6. Nauczyciele klas I-III i oddziatu przedszkolnego informujg rodzicow o postgpach ucznia i
przedstawiajg aktualny poziom jego osiggniec:

1) indywidualnych - na biezgco poprzez rozmowy indywidualne w trakcie konsultacji i
ustalonych harmonogramem zebran rodzicow oraz w trakcie doraznych spotkan na
zyczenie nauczyciela lub rodzicow (prawnych opiekunow),

2) zbiorowych - na zebraniach rodzicow,

3) poprzez ocene opisowg - na zebraniu rodzicéw po klasyfikacji srodrocznej,

4) nauczyciel oddziatu przedszkolnego sporzadza informuje o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzicom do 15 czerwca, roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

§ 74.
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania wraz z zalacznikami sa dostgpne w bibliotece,
sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.
2. Przedmiotowe zasady oceniania sg udostepniane do wgladu u nauczycieli poszczegoInych
przedmiotow.
3. Zmiany WZO moga by¢ dokonane poprzez w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE



1.

2.

Prawa i obowiazki ucznia
§75

Uczniowi w ramach pracy i dziatalnosci szkoly przystuguja prawa, a w szczegdlnosci

prawo do przestrzegania zapisoOw "Konwencji o Prawach Dziecka™ .

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, do wypoczynku i czasu wolnego:

2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan

5) przestrzegania wlasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy i
wypoczynku ucznia,

6) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

7) pisania 1 sprawdzianu wiadomosci w ciggu dnia i 3 w ciggu tygodnia - dotyczy to
pisemnych sprawdzianéw obejmujacych material z wigcej niz 5 ostatnich lekcji
1 trwajacych co najmniej 1 calg godzine lekcyjna,

8) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
poszanowanie jego godnosci:

9) wilasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajacej bezpieczenstwo,

10) wlasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy,

11) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego,

12) poszanowania godno$ci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
uczniow,

13) mozliwosci korzystania z pomocy "Rzecznika praw dziecka",

14) do nie ingerowania w sfer¢ jego zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego
1w korespondencj¢ prywatna,

15) ochrony jego przekonan, wyznania, tozsamo$ci narodowej,

16) dyscypliny szkolnej stosowanej w sposob zgodny z ludzka godno$cig dziecka
1z Konwencjg o Prawach Dziecka,

17) w przypadku dziecka psychicznie lub fizycznie niepelnosprawnego prawo do
szczegblnej troski 1 pomocy,

18) korzystania z pomocy materialnej, doraznej lub stypendium zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym:

20) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoly zgodnie z naborem
dokonywanym przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,

21) uczestnictwa w procesie edukacyjnym

22) swobodnej wypowiedzi; prawo to ma zawiera¢ swobodg poszukiwania,
otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, w formie
ustnej, pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego srodka przekazu wedlug wyboru dziecka, jesli to nie narusza
godnosci innych,

23) swobody wyrazania swych mysli i przekonan, jesli nie narusza to godnosci innych,

24) swobody wyznania i $wiatopogladu, jezeli nie narusza to dobra innych 0sob,

25) rozwijania w jak najpetiejszym zakresie osobowosci, zainteresowan, talentow oraz
zdolno$ci umystowych i fizycznych:

26) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,

27) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi w Wewnatrz



szkolnych Zasadach Oceniania

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow:

29) mozliwosci korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej i czytelni

30) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
w organizacjach dziatajacych w szkole zwracania si¢ z prosba o rozwigzanie
wszelkich probleméw w pierwszej kolejnosci do wychowawcy klasy, nastgpnie
pedagoga szkolnego i uzyskania od nich pomocy.

Dzieci i mlodziez oraz inne osoby przebywajace w schronisku majg prawo do:

1) warunkéw pobytu w schronisku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie
ich godnosci, rownosci 1 zasad toleranci,

2) korzystania z pomieszczen schroniska w obecnosci opiekuna,

3) dostepu do informacji turystycznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow Schroniska i
innych turystow korzystajacych u ustug schroniska,

5) skfadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 76.

Uczen lub samorzad klasowy skfada ustng skarge wychowawcy klasy, ktéry wyjasnia
sprawe.
W przypadku dalszego tamania praw mimo interwencji wychowawcy klasy samorzad
klasowy lub samorzad uczniowski jako reprezentanci uczniow klasy lub szkoly albo
rodzice uczniow sktadajg skarge na pismie do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly
powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty
2) nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego
3) uczen - przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja w terminie 7 dni wyjasnia spraw¢ i o wynikach informuje uczniow lub rodzicow.
Odwotanie si¢ do organu nadzorujacego szkote w terminie 7 dni od poinformowania o
wynikach zatatwienia sprawy.
W przypadku naruszenia praw dziecka w schronisku mogg by¢ sktadane przez ucznia lub
jego rodzicow skargi do dyrektora w formie pisemnej lub ustnej , przy czym ze zdarzenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje pokrzywdzony i swiadkowie.
Dyrektor rozpatruje skarge i udziela niezwlocznie skarzacemu odpowiedzi na pismie o
sposobie jej zatatwienia. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych termin udzielenia
odpowiedzi o sposobie zalatwienia skargi moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni.
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi zainteresowany moze odwota¢ si¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§77.
Podstawowe obowiazki i powinnosci ucznia:
1) aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,
2) wiasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,
3) poprawne zachowywanie si¢ na zajeciach dydaktyczno - wychowawczych i na terenie
szkoly 1 poza nia,
4) szanowanie godnosci innych,
5) przestrzeganie kultury wspotzycia w zespole,



6) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie stroju, okreslonego przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z Rada Rodzicéw 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
samorzadu uczniowskiego,

a) uczniowie majg obowigzek uczgszcza¢ na zajecia w schludnym stroju
zakrywajacym ramiona i brzuch, spodnicy lub spodniach stosownej dlugosci,
ubiorze w kolorach stonowanych; nie wolno nosi¢ makijazu ani wyzywajacej
bizuterii na zajgciach lekcyjnych — drobne kolczyki mozna nosi¢ tylko w uszach,

b) ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia bizuterii (zegarkéw) na
zajgciach wychowania fizycznego i w czasie szkolnych zawodow sportowych,

C)  na uroczystosciach szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka lub koszula,
ciemna spodnica, dlugie ciemne spodnie),

d) za niewywigzywanie si¢ z tego obowigzku uczen moze by¢ ukarany w formie
upomnienia, nagany lub obnizenia oceny z zachowania.

7) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoly, ustalen Rady Rodzicow oraz postanowien
zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:

a) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych i zyciu szkoty:

b)  usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w nieprzekraczalnym
terminie dwoch tygodni ustnie lub pisemnie przez rodzicow lub prawnych
opiekunow, w przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 7 dni) lub w
przypadku czgstych pojedynczych nieobecnosci, ktore przekrocza 10% w
miesigcu  wychowawca moze  zada¢  usprawiedliwien  pisemnych
poswiadczonych przez lekarza.

C)  przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.

d) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj.

e)  dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w klasie, szkole.

8) Uczniowi: zabrania si¢:

a) farbowania wloséw, malowania paznokci i uzywania wyzywajgcych o0zdob,
umieszczonych w réznych czesciach ciata,

b)  noszenia kolczykéw w uchu (chlopcy)

9) Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych (dopalaczy) oraz palenia tytoniu.

10) Uczen z k1. IV — VIII szkoty podstawowej 1 I-III gimnazjum, ktory chce si¢ zwolni¢ z
zaje¢ lekcyjnych musi przedstawi¢c wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemng
prosbe rodzica /prawnego opiekuna/. Na drukach zatwierdzonych przez dyrektora.

11) Korespondencja pomiedzy rodzicem /prawnym opickunem/ a wychowawca
1 pozostatymi nauczycielami odbywa si¢ przy pomocy zasad ustalonych przez
wychowawce.

12) Godziny nieobecne uczen musi usprawiedliwi¢ w ciggu 14 dni po powrocie do szkoty,
na godzinie do dyspozycji wychowawcy. Na drukach zatwierdzonych przez dyrektora.

13) Wszelkiego rodzaju zwolnienia i informacje powinny mie¢ forme¢ ustalong przez
wychowawcow i rodzicow na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

Obowiazkiem przebywajacego w schronisku jest:

1) przestrzeganie statutu iregulaminu schroniska,

2) dbanie o czystos¢, porzadek i mienie schroniska,

3) poszanowanie wszystkich 0sob przebywajacych w schronisku,

4) zglaszanie szkod powstatych w schronisku i ich naprawienie w sposob okreslony przez
dyrektora,



5) zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, substancji chemicznych i ich mieszanin
szkodliwych dla zdrowia.

Projekt edukacyjny.

1) Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2) Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3) Etapy realizacji projektu uczniowskiego:

a)  wybranie tematow,

b)  okreslenie celow i etapow realizacji,

€c)  wykonanie zaplanowanych dzialan,

d)  publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

4) W szkole powotuje si¢ zespot do spraw organizacji projektu, w ktorego sktad wchodza:
szkolny koordynator projektu, opiekunowie projektéw, koordynatorzy klasowi -
wychowawcy klas

5) Szkolnego koordynatora projektow uczniowskich powotuje dyrektor .

6) Zdaniem szkolnego koordynatora projektu gimnazjalnego jest:

a) udzielanie wsparcia nauczycielom zaangazowanym w realizacje projektow
gimnazjalnych,

b)  monitorowanie przebiegu realizacji projektow w szkole, poprzez zbieranie
pisemnych informacji od opickunéw projektow uczniowskich o stopniu ich
realizacji 1 dostarczanie do dyrektora szkoty,

Cc) prowadzenie spotkan z zespolem,

d) gromadzenie dokumentacji projektu.

7) Dokumentacje projektu stanowia:

a)  Karta projektu.

b)  Dane uczestnikow projektu.

c) Kontrakt zawarty pomi¢dzy nauczycielem a zespotem uczniow.

d)  Arkusz samooceny ucznia.

8) Po zakonczeniu realizacji projektow koordynator projektow uczniowskich organizuje
zebranie wszystkich czlonkow szkolnego zespolu projektowego, na ktorym
sformulowane zostang wnioski i propozycje dotyczace pracy szkoty w nastepnym roku
(latach).

9) Ww. wnioski i propozycje koordynator projektdow uczniowskich przedstawia na
czerwcowym posiedzeniu rady pedagogicznej.

10) Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie sg informowani przez
wychowawce o warunkach realizacji projektu edukacyjnego

11) Monitorowanie udziatu wszystkich uczniow w projektach jest zadaniem wychowawcy
klasy, ktéry stopien zaangazowania w prace projektowe uwzgledni w ocenie
zachowania uczniow.

12) Informacj¢ o stopniu zaangazowania uczniOw w prace projektowe przekazuje
wychowawcy opiekun projektu w formie pisemne;j.

13) Kazdy zespot przedmiotowy proponuje co najmniej dwa zakresy tematyczne projektow
najpézniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego. Nauczyciele proponuja swoje
tematy do realizacji na Radzie Pedagogicznej.

14) Dyrektor zatwierdza liste tematow i opiekunow projektow do 15 listopada kazdego
roku.

15) Uczniowie zapisuja si¢ do grup — opiekunéw do 30 listopada.

16) Prace nad poszczegdlnymi projektami powinny byé zakonczone do 30 kwietnia
kazdego roku.

17) Prezentacja wynikow do konca maja kazdego roku



18) Grupa projektowa prowadzona przez jednego opiekuna moze liczy¢ od 3 do 26
uczniow.

19) Nauczyciele opiekunowie projektow spotykaja si¢ z grupa/grupami uczniow
realizujacych dany projekt przynajmniej raz na dwa tygodnie.

20) Forma spotkania moze mie¢ charakter grupowych konsultacji, lub indywidualnych
spotkan.

21) Uczniowie z roznych zespolow w trakcie konsultacji mogg dowiadywac si¢, co robig
ich kolezanki i koledzy, jakie sukcesy odnosza, na jakie problemy natrafiajg i
inspirowac si¢ ich pomystami i dokonaniami.

22) Konsultacji powinni réwniez udziela¢, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, nauczyciele
innych przedmiotow w szczegdlnosci nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel
informatyki.

23) Na konsultacje nauczyciele moga wykorzysta¢ godziny wynikajagce z art. 42 Karty
Nauczyciela lub inne wynikajace z organizacji pracy gimnazjum.

24) Zadaniem opiekuna projektu jest:

25) wprowadzenie ucznidw w tematyke projektow,

a)  ustalenie z uczniami rozwigzywanego przez projekt problemu i celow projektu,

b)  okreslenie zakresu, w jakim problem realizuje podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego,

C)  sporzadzenie wraz z uczniami harmonogramu realizacji projektu,

d) sprawowanie w ciggu roku szkolnego opieki nad uczniami realizujgcymi projekty,

e)  pomoc uczniom w realizacji projektu,

f)  monitorowanie realizacji projektow przez uczniow poprzez wypetnianie przez
nich, a jesli to wlasciwe, rowniez przez nauczyciela, karty projektow.

26) Praca uczniow moze by¢ dokumentowana w formie multimedialnej, albuméw, zdjec,
prezentacji , wystepow, itp.

27) Praca projektowa ucznia nie moze by¢ plagiatem.

28) W przypadku udowodnienia plagiatu uczniowie na zakonczenie klasy drugiej
otrzymujg najwyzej niecodpowiednig ocen¢ zachowania i powtérny temat projektu do
realizacji w terminie do konca listopada w klasie trzecie;j.

29) Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z udzialu w projekcie na pisemng prosbe rodzica na
podstawie specjalnych okolicznosci. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji
tego projektu.

30) Udziat w projekcie edukacyjnym bedzie odnotowany na $§wiadectwie ukonczenia
gimnazjum

przestrzeganie warunkow korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoly:

1) na terenie szkoly w czasie zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych i podczas przerw
obowiazuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, MP4, dyktafonow itp.

2) w czasie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych telefony komorkowe i inne urzadzenia
elektroniczne musza by¢ wylaczone.

3) na uzycie telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zajg¢
moze wyrazi¢ zgode nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

4) w przypadku gdy uczen ma dwa wpisy w zeszycie uwag o uzywaniu telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy moze wprowadzi¢ calkowity zakaz wnoszenia na teren szkoly
przez danego ucznia telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
do konca roku szkolnego.



5)

Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za utrat¢, uszkodzenia telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

§ 78.

Uczen, rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie
szkody.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powolana przez dyrektora komisja
lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

Wptlaty za wyrzadzone szkody, o ktérych mowa w pkt.1, dokonuje si¢ na konto Rady
Rodzicow szkoty lub nastepuje naprawienie, odkupienie zniszczonego sprzetu i urzadzen.
Jako$¢ wykonanej naprawy, odkupionego sprzetu ocenia pod katem przydatnosci
1 spelniania warunkow bhp dyrektor szkoty.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
§79.
Zasady nagradzania i wyrdzniania uczniow:

Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelng nauke,

wzorowg postawe uczniowska,
wybitne osiggnigcia,

prace spoteczng na rzecz klasy 1 szkoty,
osiggniecia sportowe.

Do nagrody uczniow typuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrekcja szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

organizacje uczniowskie dzialajace w szkole,
wychowawca klasy,

klasowy samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

§ 80.

Nagrody 1 wyr6znienia uczniowskie mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udzielenie pochwaty przez wychowawce przed zespotem klasowym.

udzielenie pochwaty przez dyrektora szkoty na apelu przed calg szkola

Swiadectwo z wyroznieniem, ktére otrzymuje wuczen klas IV-VIII szkoty
podstawowej oraz | — 1l gimnazjum.

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe - otrzymuje uczen na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego organizacji dziatajacych w szkole za
dziatalno$¢ spoteczna, udziat w turniejach, konkursach,

wpis do Zlotej Ksiggi ZS ucznidow klas IV-VIII SP i I-1II GIM, ktérzy z ocen
rocznych uzyskali $rednig co najmniej 5,00 (bez oceny dostatecznej) oraz otrzymali
wzorowe zachowanie,

zlota tarcza dla absolwentow GIM — otrzymuja ja uczniowie III klasy GIM, ktorzy
przez 3 lata nauki uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i religii zapisanych
na $wiadectwie $redniag co najmniej 5,00 (bez oceny dostatecznej) i wzorowe
zachowanie,

stypendium naukowe w formie jednorazowej kwoty pieni¢znej okreslonej przez
dyrektora szkoty — otrzymuje uczen z najwyzsza $rednig w SP i GIM uzyskang na
koncu I semestru i na koniec danego roku szkolnego,



2.

8) list pochwalny - otrzymuja rodzice ucznia kl. VIII SP, ktorzy spetniaja warunki
okreslone w WZO irodzice uczniéw kl. IIT GIM, ktérzy otrzymali ,,Ztotg Tarczg”

9) umieszczenie imienia i nazwiska ucznia oraz rodzaj szczegdlnego osiggnigcia na
stronie internetowej szkoly, w gazetce szkolnej, w prasic lokalnej (za zgoda
rodzicoéw).

10) Uczen, ktory uzyskat w ciggu roku szkolnego 100% frekwencj¢ otrzymuje dyplom.

11) Uczen klas IV-VIII SP i I-11I GIM, ktory uzyskat $rednia ocen z zajg¢ edukacyjnych
co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania wzorowag lub bardzo dobrg otrzymuje
dyplom.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie rodzicOw o wyrdznieniu ucznia.

§ 81.
1. Wychowawca klasy ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
2. Dyrektor szkoty ,moze zawiesi¢ kar¢ na czas probny, jezeli uczen pozyska porgczenie
Samorzadu Szkolnego lub klasowego, Rady Rodzicéw, wychowawcy lub czlonka
Rady Pedagogiczne;.

§ 82

Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie na forum klasy przez wychowawce,

2) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty,

3) powiadomienie pisemne rodzicow,

4) wezwanie pisemne rodzicow do szkoty,

5) upomnienie lub nagang Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec ucznidw,

6) zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

7) zawieszeniem prawa udziatu w imprezach szkolnych (np. zabawy, wycieczki itp.)

8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ czasowo zawieszony w
prawach ucznia,

9) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy klasy uchwatg
Rady Pedagogicznej, moze nastapi¢ w nast¢pujacych przypadkach:

10) jezeli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,

11) jezeli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich (np. pobicie, wytudzanie pieniedzy
lub rzeczy),

12) jezeli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji.

13) skreslenie z listy uczniow ucznia spoza obwodu szkoty na wniosek Dyrektora na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po wyczerpaniu wszystkich mozliwych kar,

14) W przypadku wyczerpania wszystkich mozliwych kar statutowych i dalszym
lekcewazeniem nauki i obowigzkdw ucznia Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku
szczegOlnie drastycznego, chuliganskiego zachowania.

15) Ucznia Zespotu, ktory ukonczyt 18 lat, skresla si¢ z listy uczniow
w okolicznosciach szczegdInie uzasadnionych:

16) pobytu w miejscu odosobnienia,

17) nieusprawiedliwionej, notorycznej absencji,

mozliwosci przeniesienia do szkoty dla dorostych

1) W przypadku ukarania ucznia, uczen i jego rodzic ma prawo uzyska¢ wyjasnienie
powodu zastosowania kary.
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2) W przypadku razacego naruszenia postanowien statutu mozna udzieli¢ kary
stosownej do wykroczenia z pominigciem poszczegdlnych szczebli kar.

3) Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkow ucznia,
stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych.

4) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddzialywania wychowawczego.

5) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie rodzicom informacji o
wykroczeniu ucznia i zastosowanej przez szkote karze.

6) Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

§83
Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od zastosowanej w stosunku do
ucznia kary w przypadku zastosowania kar w terminie do 7 dni od daty przekazania
informacji o karze przez wychowawce klasy.
Odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzadu uczniowskiego,
4) wychowawca klasy,
5) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
Komisja dokonuje rozpoznania odwotania, bada sprawe i ponownie ocenia postepowanie ucznia.
Ustalenia komisji sg ostatecznym stanowiskiem szkoty.
Rodzice dziecka maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji komisji do organu
nadzorujacego lub prowadzacego szkole /zgodnie z ich uprawnieniami/ w terminie 3 dni
od daty poinformowania rodzicOw o stanowisku komisji.
Do czasu decyzji organu nadzorujgcego lub prowadzacego szkole dyrektor wstrzymuje
wykonanie kary nie dtuzej jednak niz na 15 dni.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§ 84

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty, jesli kar¢ uzna za
krzywdzaca, takze poprzez wychowawce klasy, samorzad uczniowski lub rodzicow.
Dyrektor rozpatruje odwotania bez zbednej zwioki.
Rozpatrujac odwolanie, dyrektor:
1) utrzymuje kar¢ w mocy,
2) zmniejsza ja lub zawiesza jej wykonanie na okres proby,
3) uchyla kare.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85s.

Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 29 listopada 2017 roku.
Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkotly, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
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Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje od dnia 30.listopada 2017 r.

Dyrektor szkoty



